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TRABAJAR EN EQUIPO:

¿Cómo resolver el enigma del brillo?
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Hacia una 
nueva

administración 
pública

(sanitaria)

I.



Entorno



Para Pierre Naterme, CEO de Accenture, la digitalización

es la principal razón del fracaso del 50% de las

compañías del Fortune 500 desde el año 2000



REGLA DE LA SUPERVIVENCIA EMPRESARIAL DE EVANS

Aprendizaje Empresa > Aceleración del Entorno
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Dificultad de 

adaptarse al 

cambio

Resiliencia



Fuente: John P. Kotter



CO = 
Velocidad e innovación

Servicio

Aprendizaje

Integración

FELICIDAD



I. Hacia una nueva administración 

pública

Profesional 
del SXXI: 

Social 
networker

III.



La nueva forma 
de trabajar en red

frente a la

Resiliencia

Knowmad



Social Networker

externo



Social Networker

interno





Claves de 
éxito

IV.



Expertos en 

redes internas 

(Arquitectura)





Organizaciones lentas
en adaptarse…
…organizaciones muertas

Liderazgo distribuido = Todos hacen mejoras 

de forma colaborativa compartiendo 

conocimiento

# Claves de éxito Acelera el cambio en equipo…



I. Hacia una nueva administración 

pública

Reinventarse

V.





Think Out de Box!
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