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TRABAJAR EN EQUIPO:
¢, Como resolver el enigma del brillo?
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REGLA DE LA SUPERVIVENCIA EMPRESARIAL DE EVANS

Aprendizaje Empresa > Aceleracion del Entorno
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Dificultad de
adaptarse al
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Velocidad e innovacion

Servicio
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Integracion
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Profesional
del SXXI:
Social
networker
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Soclal Networker
externo



“y Social Networker
interno




Socialnetworker Interno

Trabaja de forma colaborativa
en la red interna

Entraemprendednr que crea
e innova en red

o Influencia en red internay
resonancia
o Flexibilidad en el rol y

resiliencia (knowmad)

Conocimientos/Habilidades
digitales-tecnolégicos

10 Caracteristicas del
o profesional digital SXXI: Socialnetworker m

Socialnetworker Externo

Entiende/vigila el mercado

Es un nodo relevante o
influyente en el mercado
Employer branding vy e

embajador de marca

Aprender en red crea EPA
(Entorno Personal aprendizaje)

Utilizar |a red como fuente de
mejora e innovacion




Claves de
exito
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EXxpertos en
redes internas
(Arguitectura)




Tipologias de Comunidades de Gestion del Talento

Nivel estructuracion bajo Nivel estructuracion alto

Comunidades de Comunidades de
Aprendizaje implicito Aprendizaje Explicito

Comunidades de Practica Entornos Organizativos de Aprendizaje
Comunidades/Foros de debate Comunidades de Formacion con Foros

Aprendizaje

Comunidades Comunidades Gestion
Comunicacion del Conocimiento

Comunidades corporativas Comunidades de Gestion Conocimiento
Comunidades coordinacion Comunidades de Expertos
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~ Claves de éxito Acelera el cambio en equipo...

Liderazgo distribuido = Todos hacen mejoras
de forma colaborativa compartiendo
conocimiento

Organizaciones lentas
en adaptarse...

...organizaciones muertas



Relinventarse
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Think Qut de Box!
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